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Ciesz sie morzem i zarabiaj na pracy na poét etatu.
Chorwacja staje sie kierunkiem wakacyjnych prac.

16 lipca 2024 r

Wyjazd na wakacje do Chorwacji i zorganizowanie w tym czasie wakacyjnej pracy nad
Adriatykiem — to przycigga coraz wiecej mtodych ludzi, gtéwnie z Czech i Polski. Otrzymuja
pobyt nad morzem na cate wakacje, beda w petni cieszy¢ sie plazg i lokalng atmosfera,
doskonali¢ jezyki obce, uczy¢ sie samodzielnosci i zarabia¢ ciekawe pienigdze. Ale praca w
Chorwacji to nie tylko domena studentéw, czesto na wakacyjng prace w pensjonatach i
hotelach przyjezdzajq tu takze osoby starsze.

,Chorwacja, jako cztonek Unii Europejskiej,
pozwala Czechom i Polakom na prace w ciggu 90
dni bez probleméw i niepotrzebnej
administracji. To tak samo proste, jak gdyby
poszli do pracy na pét etatu w domu” — méwi
Lenka Laus, menedzier produktu w biurze
podrozy Travel Family. Chorwacja w dalszym
ciggu cierpi na niedobory sity roboczej, zwtaszcza
. w kurortach nadmorskich w sezonie letnim. ,W
dalszym ciggu poszukujemy kelneréw, pomocy
kuchennych, pokojéwek, sprzgtaczek. Moina
powiedzie¢, ze de facto co druga restauracja czy
hotel przyjmuje w okresie letnim osoby
pracujagce w niepetnym wymiarze godzin, aby
pomadc im poradzi¢ sobie z naporem turystéow. A
Czesi i Polacy maja otwarte drzwi” — dodaje
Lenka Laus.

Trzeba pytac¢ bezposrednio w hotelach, barach czy
restauracjach w kurortach turystycznych i przy
plazach. Na stanowiskach typu kelner czy praca w
kuchni zarobki ksztattujg sie w granicach 1000-
1200 euro netto miesiecznie, na stanowiskach
sprzatajgcych jest to okoto 800-900 euro netto
miesiecznie. ,,Wiele hoteli oferuje rowniez osobom pracujgcym w niepetnym wymiarze godzin
mozliwo$¢ zakwaterowania i np. jednego gtdwnego positku za darmo. Zawsze na poczatku
trzeba zgodzic sie na wszystkie te warunki i nie baé sie o wszystko zapyta¢” — radzi Lenka Laus.
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Sezon letni w Chorwacji trwa od poczatku czerwca do korica wrzesnia i kto zdecyduje sie
spedzi¢ cate lato nad morzem i zarabia¢ pracujgc na pét etatu, w Chorwacji z pewnosciag ma na
to szanse.

Beach Office — trend czasu

Oprécz pracy tymczasowej w Chorwacji kolejnym trendem jest tzw. Beach Office — zdalny
model pracy bezposrednio z plazy. Wielu menedzerdw, a takze innych pracownikéow, ktdrzy
mogaq pracowac zdalnie i regularnie korzystaé z Home Office, woli pracowaé latem, na przyktad
na chorwackich plazach. Hotele i bary na plazy zazwyczaj majg bezptatny, nieograniczony
dostep do Wi-Fi, dzieki czemu mozna potgczy¢ sie przez Internet z sieciami firmowymi i
wykonywac swoje obowigzki stuzbowe réwnie efektywnie, jak podczas Home Office w Polsce.

,Widzimy, ze pracownicy czesto realizujg ten hybrydowy rodzaj pracy w porozumieniu z
pracodawcq. Tam, gdzie to mozliwe, wywiqzujq sie ze wszystkich obowigzkdw stuzbowych, nie
biorg urlopdw, a jednoczesnie przebywajq posrodku pieknych plaz i morza. Paradoksalnie dla
wielu oséb moze to by¢ motywacja do jeszcze wiekszej wydajnosci pracy i kreatywnosci, a
jednoczesnie istotna korzys¢ dla pracodawcy — mowi Lenka Laus z biura podrozy Travel Family.

Lokalna karta SIM do transmisji danych nadaje sie do pracy na plazy i do
potaczenia

Dla tych, ktorzy muszg by¢
online i nie <chcg byé
przywigzani do dostepnosci
Wi-Fi, zdecydowanie warto
zaopatrzyé sie w chorwacka
karte danych. Cena karty SIM
do transmisji danych jest
bardzo korzystna. Zwykle
kosztuje niecate 10 EUR,
oferuje setki GB tgcza danych i
nie wymaga zadnej rejestracji.
Mozna jg tatwo  kupic
: = w kiosku, wystarczy wtozy¢ jg

= do urzadzenia mobilnego, na
przyktad jako drugg karte SIM w telefonie komdérkowym i de facto od razu cieszy¢ sie niemal
nieograniczonym dostepem do Internetu w kazdym miejscu, takze na plazy.
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